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ARMORGROUPE

L ESPRITY PROPRETE

CHARTE DEVELOPPEMENT DURABLE

Dans le cadre d’une action concréte et responsable, pas a pas et sans reculer, nous

nous engageons en signant cette charte sur tous les aspects du développement

durabl

e:

Engagement social

Professionnaliser notre personnel par le biais de formations et I'obtention de
certificats de qualification professionnel.

Promouvoir la diversité au sein de notre entreprise, en assurant une parité
homme / femme aux niveaux de maitrise et encadrement et en favorisant
I’embauche de travailleurs handicapés.

Modifier en profondeur le regard des clients sur nos salariés professionnels a
part entiere.

Engagement environnemental

Réduire nos propres déchets et ceux provenant de notre activité par une
gestion optimisée du tri, avec I'installation d’un centre de tri dans 'entreprise.
Pour I'entretien courant favoriser le développement des produits a faible
impact sur le milieu naturel et promouvoir I'achat éco responsable.

Optimiser les déplacements et promouvoir I'éco conduite.

Engagement sociétal « Management durable »

ARMOR GROUPE — Char

Améliorer la gouvernance de notre société par la prise en compte des
principaux risques sociaux, environnementaux et économiques.

Assurer notre développement économique en conformité  aux
réglementations, la fidélité de nos clients, et en assurant des conditions de
travail optimales a nos salariés.

Commission Développement Durable ARMOR GROUPE

Le 15 septembre 2014

te développement durable — réfv09/2014




